COMUNE DI FRUGAROLO
(Provincia di Alessandria)

DETERMINA
del Segretario Comunale

N. 4/S/2022

OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO. AUTORIZZAZIONE ED IMPEGNO DI SPESA -
ANNO 2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATO il C.C.N.L. Enti Locali biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 31.07.2009;
RICHIAMATO il C.C.N.L. Enti Locali biennio 2016-2018, sottoscritto in data 21/05/2018;
RAVVISATA la necessita di adottare formale provvedimento di autorizzazione generale relativamente
al lavoro straordinario prestato dal personale dipendente non titolare di P.O. nell’anno 2022, per
fronteggiare situazioni di lavoro imprevedibili e contingenti non aventi carattere ordinario e al fine di
garantire la normale funzionalita degli Uffici e dei Servizi e il buon andamento dell’azione
amministrativa;

RICHIAMATE:

le indicazioni dell’ARAN in materia, succintamente descritte nel RAL 1957 e nei vari pareri resi sulla
materia del lavoro straordinario degli enti locali, riassumibili in maniera succinta come di seguito:

a) per il finanziamento del lavoro straordinario trovano applicazione in via esclusiva le regole dell’art.14
del CCNL dell’1.4.1999, che stabiliscono le specifiche modalita di quantificazione delle risorse destinate
a tale voce retributiva;

b) le risorse integrative per lavoro straordinario, ai sensi dell’art.14 del CCNL dell’1.4.1999, derivano
sempre da speciali fonti legislative (statali o regionali) che ne consentono la messa a disposizione degli
enti per le diverse finalita ivi indicate (per straordinario elettorale, per fronteggiare eventi eccezionali o
calamita naturali);

c) il lavoro straordinario del personale dipendente necessita sempre di autorizzazione, non potendosi
provvedere al pagamento delle spettanze in caso contrario;

DATO ATTO che nella quantificazione delle risorse e nella determinazione delle ore prestate a tale
fine e autorizzate, sono stati rispettati 1 vincoli di cui all’art. 14 CCNL 1.04.1999;

VISTO I’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;



DETERMINA

1) di autorizzare nei limiti previsti dall’ordinamento e, in particolare, dal richiamato art. 14 CCNL
1.04.1999, il lavoro straordinario del Personale del Comune di Frugarolo per I'anno 2022, che
sara svolto dai dipendenti di questo Comune non Titolari di P.O. per un numero complessivo di
ore non superiore a quello indicato nel seguente prospetto

ZUNINO Manuela 40
DEMICHELI Giorgio 60
VALDENASSI Matteo 60
PINARDI Marisa Caterina 40
RANGONE Maria lose’ 15
ANTONUCCI Cristina 20
ALPA Elisa 5

2) di impegnare a tal fine la somma presunta di €. 3.500,00 (tremilacinquecento/00) oltre oneri riflessi, a
titolo di remunerazione del lavoro straordinario prestato nel corso dell’anno 2022 dal personale
dipendente, con imputazione della stessa alle Missioni/Programmi  01/02 e 08/01 - Tit. 1° -
Macroaggregato 1, del bilancio di previsione in corso di approntamento ed attualmente in esercizio
provvisorio autorizzato ex lege.

Frugarolo, li 07/02/2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Stefano VALERII

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151, comma 4, L. 267/2000 e s.m.i.).

Si attesta che l'impegno di spesa pari a € 3.500,00 oltre oneri riflessi da assumere con il presente
provvedimento alle Missioni/Programmi 01.02 e 08/01 — Tit. 1 Macroaggregato 01  del Bilancio di
previsione afferente il corrente esercizio finanziario 2022 ha garantita la copertura finanziaria.

Frugarolo, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Simona BELLINI







RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I1 presente provvedimento viene pubblicato in copia all’Albo Pretorio on-line,

sul sito www.comune.frugarolo.al.it,

PER GG. | 15| DAL |27.12.2022 | AL | 11.01.2023

Frugarolo, li 27.12.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Stefano Valerii

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Frugarolo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Stefano Valerii



